A Domsodi Utanpotlas Sportegyesiilet Labdarugo
szakosztalyanak szervezeti és miikodési szabalyzata

1, Altalanos rendelkezések

A Szakosztaly Ugyrendje, az Egyesiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
melléklete, mely részletesen szabalyozza a miikodés rendjét. A Szakosztaly
Ugyrendjét a szakosztaly vezetdsége hatdrozza meg, és az Egyesiilet elndksége
— az SZMSZ részeként — hagyja jova. Az Ugyrend nem lehet ellentétes a
Sporttorvénnyel, az Egyesiilet Alapszabalyaval és SZMSZ-¢vel.

2, A Szakosztaly célja és feladatai
A Szakosztaly célja a labdarigas sportagban az utanpoétlas nevelés.

A Szakosztaly feladatai:

- Sportolasi lehetdséget biztositani valamennyi, nalunk edzésre jelentkezd
fiatalnak — ezzel megfelelve a szabadidésport elvarasainak.

- Magas szakmai szinvonali edzésmunkat biztositani az utanpotlas
csapatainkban versenyszeriien sportoloknak — ezzel megfelelni az amatdr
versenysport elvarasainak.

- A felkésziiltségiiknek megfeleld bajnoksagokban, torndkon versenyzési
lehetOséget biztositani valamennyi csapatunknak — ezzel megfelelni a
legtehetségesebbek ¢élsportoldi elvarasainak.

- Az altalanos iskoldval egyiittmiikodve toborzokon, felmérokon kivalasztani, és
a Szakosztalyba leigazolva sportolasi lehetOséget biztositani, a tehetséges ¢€s
szorgalmas gyerekeknek.

- A Szakosztaly nyujtotta rendszeres edzésmunkaval, €s a kozdsség neveld
erejével a gyerekek sokoldalu, egészséges fejlodését biztositani.

- A 14 éves kort elerd sportoldinknak segiteni a képességiik, felkeésziiltségiik €s
jovobeli terveiknek megfeleld tovabbsportolasi lehetdség biztositasaban.

- az Egyesiilet céljdnak megfelelden, fiatal sportoldinkat a tudatos egészség
védelemre nevelni,

3, A Szakosztaly miikodése

Az Egyesiiletben sportaganként miikodd szakosztalyok a sportmunka szinterei.
A Szakosztaly feladata, hogy tagjai szdmadra biztositsa a labdarigas sportdgban a
tervszerli felkésziilést és versenyzést, torekedjék az elérheté legmagasabb
szakmai szinvonal elérésére, és a minél nagyobb eredményességre.

A Szakosztaly éves terv szerint miikodik. Az éves szakmai tervet a vezet6 edzd
allitja Ossze, ¢és terjeszti a szakosztaly-vezetdség elé. Az éves szakmai és
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pénziigyi tervet a szakosztalygyllés el6tt ismertetni kell. Az elfogadott éves
szakmai €s pénziigyi terv jelenti a Szakosztaly miitkodési rendjét.

4, A Szakosztaly vezeto szervei és mitkodésiik

Szakosztdlygyiilés

A szakosztalygytilést évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni. Egyszer a naptari
év végén, mely szakosztalygyllés a Szakosztaly teljes miikodését, az éves
gazdalkodéas (koltségvetés) értékelését, és a kovetkezd év tervezését végzi.
Maiésodszor a versenyidény végén, mely szakosztalygyiilés a sportszakmai
munka értékelését, és a kovetkezd versenyidény tervezését végzi.

A labdartigas sportagban a bajnoksagok Oszi — tavaszi rendszeriiek, ezért a
versenyidény augusztust 1.-t6l, a kovetkez6 év julius 31.-ig tart. A szakmai
tervez0 munka ebben az idOkeretben torténik, az ehhez kapcsolddo, a szakmai
munkat alatamaszto pénziigyi terv (koltségvetés) viszont janudr 1.-t81 december
31.-ig tart6 1d6szakra késziil.

A szakosztalygylilést a szakosztalyvezetd hivja oOssze. A szakosztaly-
vezetOsegnek a szakosztalygylilés idOpontjarol, helyérdl €s napirendjérdl a
Szakosztadly valamennyi tagjat legalabb 8 nappal kordbban irdsban értesiteni
kell. A szakosztalygytlésre meg kell hivni az Egyesiilet elnokét.

A szakosztalygylilés megkezdése eldtt meg kell 4llapitani a létszamot. A
szakosztalygylilés akkor hatarozatképes, ha a Szakosztaly tagjainak tobb mint
fele megjelent. A kiskort tagokat a sziilé vagy a gyam képviseli. A szakosztaly-
gylilés dontéseit nyilt szavazassal hozza meg. A szakosztalygylilés napirendjén
szerepel az éves szakmai és pénziigyi terv (koltségvetés) ismertetése, az éves
szakmai munka illetve a Szakosztaly teljes éves mitkodésérdl szolo beszamold
¢s értékelés. A szakosztalygytilésrél jegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyv elkészitéséért a szakosztaly-vezetd a felelds.

Szakosztdly-vezetoség

Két szakosztalygylilés kozott a szakosztily-vezetdség a Szakosztaly vezetd
szerve. A szakosztaly-vezetOség - a jogszabalyok ¢s az alapszabaly keretei
kozott, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, valamint az Ugyrend eldirasainak
megfeleldéen - jogosult intézkedni a Szakosztily szervezeti életével, miikodé-
sével és gazdalkodasaval kapcsolatos minden ligyben. A szakosztaly-vezetdség
éves munkdjarol a tagsdgnak a szakosztalygyiiléseken ad részletes tajékoztatast,
az Egyesiilet elndkségének, évente egyszer, elndkségi iilésen szamol be.

A szakosztaly-vezetdség éves terv alapjan dolgozik. Maga éllapitja meg munka
¢s lléstervét, késziti el ligyrendjét. A szakosztdly-vezetdség €ves munka és
iilésterve alapjan, de legalabb haromhavonta iilésezik. A szakosztaly-vezetOség
iléseit a  szakosztaly-vezetd késziti eld. A Szakosztalyvezetdségi iilés
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1d6pontjarol, helyérdl €s napirendjérdl legalabb egy héttel az iilés eldtt értesiteni
kell a szakosztaly-vezetdség tagjait €s a meghivottakat.

5, A szakosztaly-vezetoség feladatai (munkamegosztas)

Szakosztdlyvezeto

A Szakosztdly munkéjanak szervezdje, iranyitoja.

- ElOkésziti a szakosztalygyliléseket ¢€s szakosztaly-vezetOségi iiléseket,
gondoskodik a jegyzOkonyv vezetésérol

-El6készité az edz0k munkaszerzddéseit.

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, felelds a torvények ¢&s
jogszabalyok betartasaért, helyes alkalmazasaért.

- Gondoskodik a Szakosztaly irattararol, ligyiratkezelésérol, kiilso levelezéseérdl.

Vezetéedzo

- A szakmai munka szervezdje, végrehajtoja, az edz0k munkéjanak irdnyitdja,
osszehangoloja

- A Szakosztalyban dolgozé tobbi edz6 munkajat iranyitja, segiti, 0sszehangolja,
a merkdzések idOpontjait folyamatosan egyezteti az €rintett edzokkel.

- képviseli Oket a szakosztaly-vezetdseg lilésein.

- Betegség, vagy mas okbol hidnyz6 edzd potlasardl, helyettesitésérol
gondoskodik.

- Gondoskodik a szinvonalas edzésmunkéahoz sziikséges felszerelések, eszkozok,
sportszerek folyamatos, elegendd szamu és j6 mindségli meglétérdl, ha
sziikséges intézkedik potlasukrol, Gjak beszerzésérdl

- Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, megismeri a legujabb edzésmod-
szereket, és a tobbi edzdvel kozosen — a lehetdségeink maximalis kihaszna-
lasaval — mielobb bevezetik, alkalmazzak

Gazdasagi felelos

A gazdasagi feladatok egyszemélyes felelose

- A konyvelési és szamviteli feladatok folyamatosan ellatas.
- A hazipénztart kezeli.

- A Szakosztaly 6nallo szamléjat kezeli.

- A tagdijbevételt folyamatos nyilvantartja, ellendrzi

- A koltségvetés helyzetérdl rendszeresen tdjékoztatast ad.

6, Az edzok feladatai (munkakori leiras)

A szakosztaly-vezetdség a csapatokkal végzendd sportszakmai munkara
szakképzett edzOket alkalmaz. Az edz6k megbizasi szerzddés keretében,
meghatarozott feltételekkel ¢€s dijazas ellenében végzik munkajukat. A
megbizasi szerz0dés szeptember 1.-t6l a kovetkezé év junius 30.-ig — egy
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versenyévadra szOl. A nyari szinet idején (julius — augusztus) teljes
feleldsséggel, edzétaborokat szervezhetnek.

Az edzok feladatai

- Az edzésterv szerinti edzések levezetése. Minden edzésre felkésziilten és
pontos idében kotelesek megjelenni.

- A gondjaikra bizott csapatok minden tagjanak nevelése, jatéktudasuk allando,
mindségi fejlesztése. Minden rdjuk bizott jatékossal egyformén, de egyénre
szabottan kell foglalkozni. Személyes példamutatasukkal segitsék eld a nevelési
célok megvalositasat.

- A gondjaikra bizott csapatokat bajnoki, kupa és edzé mérkdzésekre, torndkra
vinni, és ott eredményesen szerepelni. A jatékosok kiskortiak, ezért személyes
feleldsséget vallalnak testi épségiikért a sziilok felé.

- Az edzéseken ¢€s mérkdzéseken hasznalt sportszereket, technikai
segédeszkozOket megovasa, hasznélatuk utan hianytalanul elraktarozésa a
szertarba.

Minden edzdvel szembeni elvards, hogy tudasat, felkesziiltségét szakmai
tovabbképzéseken ¢€s egyénileg folyamatosan fejlessze, az () modszereket
alkalmazza.

Amennyiben betegség, vagy mas nyomos okbol az edz6 nem tudja megtartani
edzését, nem tud részt venni a mérkdzésen, errdl koteles idében tdjékoztatni a
vezetd edzot, és vele kozosen gondoskodni a megfeleld helyettesitésérol.

Az edz6k, a Szakosztallyal fennallo6 megbizési szerz6désének ideje alatt, a
sportagban mas megbizast, feladatot csak a szakosztily-vezetdség hozza-
jarulasaval véllalhatnak el.

7, A tagok jogai és kotelességei

A Szakosztaly tagja lehet minden maganszemély, aki az Alapszabalyt elfogadja,
a tagdijat befizeti €s vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a szakosztaly
munkédjaban.

A Szakosztdly minden tagja jogaiban egyenld. A kiskorli tagok szavazati
jogukkal a sziilé vagy gondviseld révén élhetnek.

8, Ugyviteli és gazdalkodasi szabalyok

Irattarozas

A Szakosztily milkodése soran keletkezd iratok hivatalos dokumentumok,
melyeket legalabb 6t évig meg kell Orizni. A szakosztilyvezetd feladata a
szakosztalygylilések, szakosztaly-vezetdségi llések, €és mas hivatalos
megbeszélések jegyzOkonyveit, valamint az dsszes kimend €s bejovo levelezest,
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valamennyi megkotott szerzodés egy példanyat irattarozni, és biztonsagos
helyen meg0rizni.

Gazdalkodas

A Szakosztaly gazdalkoddsa az éves pénziigyi terv (koltségvetés) alapjan
torténik. Kifizetéseket eszkozolni csak a koltségvetésben adott soran
meghatéarozott 6sszeg hatarig szabad.



